
 



 

2.2.Получение объективной информации о состоянии образовательной 

деятельности в учреждении. 

2.3.Подготовка отчёта о результатах  Самообследования. 

3.Этапы, сроки и ответственные проведения самообследования 

3.1.Планирование и подготовка работ по проведению Самообследованию (январь-

февраль) текущего года на отчётный период. 

3.2.Организация и проведение процедуры Самообследования(февраль-март) 

текущего года на отчётный период. 

3.3.Обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчёта (март 

–апрель) текущего года на отчётный период. 

3.4.Рассмотрение отчёта педагогическим советом или Управляющим советом ДОУ 

(апрель) текущего года на отчётный период. 

3.5.Для проведения самообследования деятельности ДОУ, приказом заведующего 

ДОУ создаётся экспертная группа, в которую могут входить представитель от 

учредителя, опытные педагоги, представители от родительского комитета. 

Экспертной группой руководит старший воспитатель ДОУ. 

3.6.Руководство проведением самообследования осуществляет заведующий ДОУ. 

4.Содержание Самообследования 

Комплексная оценка деятельности ДОУ предусматривает объективное 

всестороннее изучение следующих показателей: 

- Организационно-правовое обеспечение  образовательной деятельности; 

- Система управления (руководство и управление); 

- Содержание и качество подготовки воспитанников; 

-Организация образовательного процесса 

- Кадровое обеспечение образовательного процесса в ДОУ; 

- Учебно-методическое, библиотечно-информационное обеспечение; 

- Материально-техническая база и медико-социальные условия пребывания детей в 

ДОУ (развивающая среда, безопасность, охрана здоровья); 

- Функционирование внутренней системы оценки качества образования. 

-Показатели деятельности организации, подлежащей самообследованию и их 

анализ. 

1   часть (аналитическая): 

     Общие сведения о ДОУ 

 Анализ образовательной деятельности; 

 Анализ системы управления учреждением; 

 Анализ содержания и качества подготовки воспитанников; 

 Анализ организации учебного процесса; 

 Анализ качества кадрового , учебно-методического, библиотечно- 

информационного обеспечения; 

 Анализ материально-технической базы; 

 Анализ функционирования внутренней системы оценки качества образования. 

1 Часть  Результаты анализа показателей деятельности ДОУ,подлежащей 

самообследованию. 



5. Ответственность за проведение самообследования 

Ответственность за выполнение, выполнение не в полном объёме или невыполнение 

самообследования несёт руководитель экспертной группы. 

6. Делопроизводство 

8.1. Результаты самообследования оформляются в виде отчёта по самообследованию, 

включающего аналитическую справку. Отчёт предоставляется заведующему ДОУ не 

позднее 7 дней с момента завершения самообследования. 

8.2. Отчёт по самообследованию оформляется по состоянию на конец календарного  года 

предшествующий самообследованию ,результаты рассматриваются на  педагогическом 

совете и заверяется заведующим. Не позднее 20апреля текущего года отчёт о результатах 

самообследования размещается на сайте ДОУ информационно-телекоммуникационной 

сети Интернет. 

8.3. Отчёты о проведении Самообследования хранятся в архиве ДОУ в течение 5 лет. 

 

 

 

 

  

  

 


